
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MSPG / BILANS 
Saison 2023/2024 

Championnes de France  

Division Nationale à 

MULHOUSE 

MEDAILLE DE 

BRONZE  

France équipes 10 / 

13 ans 

MEDAILLE DE 

BRONZE France 

individuelle 

 18/20 ans 



 

Mot d’Accueil de la Présidente  

(Bilan Moral / Mme Sandrine SICARD) 

Chers adhérents, chers partenaires, chers élus, 

Je suis heureuse de vous présenter ce bilan moral de notre association pour la saison 2023-2024, une année 

riche en événements et en émotions. Tout d’abord, je tiens à remercier chaleureusement tous les bénévoles, 

les entraîneurs, les gymnastes, ainsi que nos partenaires pour leur engagement et leur soutien. Grâce à 

chacun d’entre vous, notre association continue de grandir et de se renforcer au fil des années. 

 

Rappel sur la structure : Le club a licencié 551 adhérents la saison dernière – (A ce jour nous sommes 604 

adhérents.) 

-359 de Morlaix communauté dont 91 Morlaisiens 

-152 de Haut-Léon communauté dont 44 Saint-politains. 
 

Lors de la saison 2023- 2024 le club employait 3 coachs à temps complets (Sandrine et Carole en CDI et 

Sandra en CDD ) ainsi que Tylane en service civique. L’ensemble du Mspg tient d’ailleurs à remercier Sandra 

pour son investissement lors de ses 18 mois passés à nos côtés, son CDD n’étant pas reconduit.  

 

J’en profite également pour remercier l’ensemble de nos bénévoles notamment nos jeunes gymnastes qui 

encadrent en autonomie ou non plusieurs groupes, sans cette aide précieuse le club ne pourrait pas accueillir 

autant d’enfants dans la structure.  
 

1. Les Objectifs de la Saison 

Au début de la saison, plusieurs objectifs ont été fixés : 

• Renforcer la cohésion du groupe : à travers des entraînements réguliers et des activités tel que les 

stages proposés lors des vacances scolaires.  

• Maintenir et accroître la performance sportive : permettre à toutes/ tous les gyms engagé(e )s en 

compétitions départementales , régionales et nationales de performer, et ce à tous les niveaux de 

pratique.  

• Développer le nombre de licenciés : afin d’assurer la pérennité de notre club. 

• Renforcer nos partenariats locaux : pour soutenir financièrement notre fonctionnement et nos 

projets. 

 

2. Les Réalisations Sportives 

Nous avons eu une saison très positive sur le plan sportif : 

• En compétition ,à noter les excellents résultats  de nos deux équipes nationales qui ont obtenues deux 

belles et prometteuses places aux championnat de France, : 

- L’équipe 12 ans et plus est championne de France en nationale 4   

- L’équipe  10-13 ans est médaille de Bronze en Nationale 2 

- En individuel Chloé Burel termine médaille de bronze en nationale B 18/20 ans.  

De très belles performances qui reflète le travail acharné de ces jeunes filles ainsi que celui de nos entraîneurs. 

       Notre coach reviendra en détail sur l’ensemble des résultats du club (cf bilan sportif). 

 

3. Les Actions de Développement 

Nous avons mis en place plusieurs projets cette année pour dynamiser l'association et renforcer son 

rayonnement : 

• Journées portes ouvertes/forum des associations : Chaque année en début de saison nous 

participons aux différents forums d’association organisés par la Ville de Morlaix et Saint Pol de Léon 

afin de présenter notre activité et attirer de nouveaux licenciés. Des portes ouvertes sont 

organisées en parallèle de ces forums afin de permettre à nos futurs licenciés de tester l’activité, 

mais également en fin de saison.  

 



 

• Stages : Nous avons organisé des stages de perfectionnement pendant les vacances scolaires pour les 

groupes compétitifs, ainsi que des stages loisirs qui ont été très appréciés par les participants. 

D’ailleurs l’investissement de Sandra a permis de diversifier les activités proposées. 

• Formation : Chaque année plusieurs formations sont proposées aux coachs, juges et gyms souhaitant 

s’investir dans le jugement ou l’encadrement 

• Vie associative : Pour renforcer les liens entre les membres, plusieurs événements ont été organisés 

en interne : les rencontres internes, l'arbre de noël, notre traditionnel gala de fin d’année mais nous 

avons aussi participé à la Journée « Solidarideizh » (24 mars) et à la fête du sport (15 juin). 

 

4. Les Ressources Financières et Partenariats 

L’aspect financier est toujours un enjeu majeur pour la bonne marche de notre association : 

• Adhésions et cotisations je laisserai Laurence revenir plus en détail sur cette partie.  

• Partenariats : Nos partenariats avec des entreprises locales, devrait nous permettre de soutenir 

financièrement certaines de nos actions. Ces partenariats ne sont pas encore assez nombreux. Nous 

avons mis en place une commission, afin de développer ce secteur et nous permettre d’espérer une 

aide annuelle et stable.  

• Subventions : Nous avons obtenu des subventions des municipalités de Morlaix et Saint Pol de Léon, 

ainsi qu’une aide du département à la pratique sportive de 5€ / adhérents. 

 

5. Les Points à Améliorer 

Malgré nos réussites, certains domaines nécessitent une attention particulière : 

• L’implication des bénévoles membres du bureau du conseil d’administration : Notre équipe de 

bénévoles est stable mais insuffisante, il est essentiel de renforcer le recrutement pour pallier la 

fatigue de certains membres et répartir les tâches de manière plus équilibrée. Ceux qui souhaitent 

nous rejoindre sont les bienvenus, n’hésitez pas à vous faire connaître (cf fiche inscription 

commissions).  

• La communication interne : Bien que des efforts aient été faits pour améliorer la communication au 

sein du club, il est primordial d’optimiser nos canaux pour garantir que l’information soit rapidement 

accessible à tous les membres, surtout en période de compétition. Je rappelle la présence de notre 

page facebook mais également de notre site internet, lancé en juin dernier (morlaixstpolgym.fr).  

 

6. Perspectives pour la Saison 2025-2026 

Pour la saison à venir, plusieurs projets sont en préparation : 

• Projet d’une nouvelle salle : Lors de notre gala de juin 2024 Mr Vermot , maire de Morlaix , s’était 

engagé à se pencher sur le projet soit d’agrandissement soit de construction d’une nouvelle salle, afin 

de pouvoir accueillir nos adhérents dans des conditions sécuritaires maximum mais également des 

conditions dignes ( comme permettre aux enfants d’avoir accès à un vestiaire).  

En effet le nombre de licenciés ne cesse d’augmenter chaque saison, le niveau de pratique augmente 

également et la technicité de la salle empêche la progression des gyms notamment nationales.  

Nos coachs sont également bien trop à l’étroit dans les locaux (un bureau de quelques m² pour 4 

personnes, pas d’endroit pour se restaurer, se changer). C’est pour cette raison que nous resterons 

mobilisés sur ce projet.  

• Développement gym santé : Une de nos coachs est formée à cette pratique, nous espérons pouvoir 

développer cette activité.  

7. Conclusion 

En conclusion, cette saison 2023-204 a été un grand succès grâce à l’implication de tous les acteurs de notre 

club. Nous avons su atteindre nos objectifs sportifs et développer des projets pour l’avenir. Toutefois, 

certains défis restent à relever, et je suis convaincue qu’en travaillant ensemble, nous continuerons à faire 

grandir notre association. Je vous remercie encore pour votre confiance et votre engagement. 

Je vous invite à rester impliqués et à continuer de soutenir notre club avec autant de passion et 

d’enthousiasme ! 



MSPG 2022-23 
 

I  -  RENSEIGNEMENTS  CONCERNANT  LES  ADHERENTS   

Nombre d'adhérents : ______551___dont ____91______Morlaisiens 
(à jour de la cotisation statutaire)  

 

Tranche 

d’âge 

Morlaix Morlaix Co Autres Total 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

-18 ans 16 69 27 219 17 163 60 451 

+18 ans 0 6 3 19 0 12 3 37 

TOTAL 16 75 30 238 17 175 63 488 

 

        551  

Montant de la cotisation : _____MOYENNE 218 EUROS_______ 

 

Liste des communes de Morlaix Communauté (préciser le nombre de licenciés par communes) 

Communes Licenciés Communes Licenciés Communes Licenciés  

Botsorhel 0 Locquirec 4 Plouigneau 24  

Carantec 14 Morlaix 91 Plounéour-Ménez 3  

Garlan 7 Pleyber-Christ 16 Plourin-les Morlaix 52  

Guerlesquin 0 Plouégat-Guérand 3 Saint-Jean-Du-Doigt 1  

Guimaëc 6 Plouégat-Moysan 
1 

Saint-Martin–des-

Champs 
37 

 

Henvic 5 Plouézoc’h 
9 

Saint-Thégonnec/ Loc 

Eguiner 
11 

 

Lanmeur 4 Plougasnou 2 Sainte Sève 12  

Lannéanou 0 Plougonven 20 Taulé 27  
Le Cloitre-St-
Thégonnec 

5   
  

    
 

Locquénolé 5          

 46  146  167 359 
 
Autres communes (préciser le nombre de licenciés par communes) 
 

Communes Licenciés Communes Licenciés    

ST POL LEON 44 LANDIVISIAU 10    

SANTEC 23 PLOUESCAT 9    

PLOUENAN 17 GUICLAN 6    

ROSCOFF 17 PLOUVORN 5    

CLEDER 14 BERRIEN 4    

PLOUGOULM 12 PLOUZEVEDE 4    

SIBIRIL 4 TREFLAOUENAN 3    

MESPAUL 3 PLOUNEVEZ LOCHRIST 2    
PLESTIN LES 
GREVES 

2 
TREFLEZ 2    

LANHOUARNEAU 2 TREZILIDE 2    

LA FEUILLEE 1 PLOUGAR 1    

SAINT VOUGAY 1 PLOUNEVEZ MOEDEC 1    

SIZUN 1 GUIMILIAU 1    

SCRIGNAC 1        

 142  50   192 

 
 

    551 



 
I I  -RENSEIGNEMENTS  CONCERNANT  NOTRE  ORGANISATION   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALARIES 

MORLAIX 

SANDRINE LAYOUR 

CAROLE DINGA 

SANDRA RICHAUME 

SAINT POL 

CAROLE DINGA 

SANDRA RICHAUME 

BENEVOLES 

En salle 

Sur toute la 

saison 

MORLAIX 
Gwenig Layour 

Charlotte Abiven 

Tylane Broudin 

Loiza Duprey 

Chloé Burel 

Océane Habasque 

Alwena Habasque 

Yanna Sicard 

Juliette Groleau 

Jade Collin 

Youen le Coz 

SAINT POL 
Anne Créach 

Celine Urien 

Youna Perez 

Methyssa Dinga 

Emma Stephan 

 

 

EQUIPE ADMINSTRATIVE 

Sur toute la saison 
 

Sandrine Sicard 

Sévérine Altéro 

Laurence Rivoal 

Virginie Burel 

Anne Creach 

Gwenaelle Le Francois 

Mathilde Toutain 
 

+ une quinzaine de personnes  

Ponctuellement sur événements 

 

+ 1 volontaire 

service Civique 

TYLANE 

BROUDIN 



 
IV -RENSEIGNEMENTS  SUR  NOS  EFFECTIFS  

 

 

 

 

551 LICENCIES DONT 451 FILLES    SOIT 81.9 %  

 

 

551 LICENCIES DONT 511 DE MOINS DE 18 ANS,  SOIT 92.7 % de nos effectifs 

 

 

Répartition par tranche d’âge : 

 

1. 551 LICENCIES DONT 101  DE 2 à 6 ANS   SOIT  18.3 %  

 

2. 551 LICENCIES DONT 236 DE 7 A 10 ANS   SOIT 42.83 % 

 

3. 551 LICENCIES DONT 185  DE 11 A 18 ANS  SOIT 33.57% 

 

4. 551 LICENCIES DONT 29  MAJEURS   SOIT  5.26 % 
          (coachs, juges, parents administrateurs et/ou encadrants) 

 

 

✓ Environ 120 gymnastes engagées en compétition    soit près de 25 % 

(Tranche d’âge 2 et 3) 

 

 

✓ 20 Bénévoles en salles, tous gymnastes compétiteurs à l’exception de 2 adultes 

(parents de compétiteurs). 

(Tranche d’âge 2, 3 et 4) 

 

 

✓ Equipe administrative composée presqu’à 100% de parents des groupes 

performance. 

(Tranche d’âge 4) 

 

  



 

Mot des coachs 
(Bi lan sport i f  par Mme Layour Sandrine)  

 

Les compétitions 

Comme tous les ans le club s’engage dans toutes les filières compétitives existantes à la FFGym en GAF 

• En fédéral B ; nous avions 12 équipes. Ces 12 équipes concours dans le district 1 c'est-à-dire le nord 

Finistère. Lors de la 1re étape compétitive, elles se qualifient ensuite pour la grande finale où les deux 

districts se retrouvent le nord et le sud. 

• En fédéral A région: nous avions 10 équipes la saison dernière ; 3 se sont qualifiées pour la grande finale 

à Dinan et les 7 autres équipes se sont qualifiées pour la finale départementale. 

• En fédéral A national : 2 équipes. Une équipe 10/11 ans qui est allée jusqu'en finale du regroupement à 

Saint-Amand-de-Montrond et une équipe 12/15 ans qui elle est allée jusqu'au championnat de France à 

Amiens. 

• En catégorie performances régions : 1 équipe. Cette équipe s’est qualifiée jusqu’en finale de 

regroupement à Pacé ou elle a terminé à une très belle troisième place.  

• En division nationale: deux équipes ;  

➢ les 10-13 ans qui ont comme vous l'avez pu le voir ont obtenu une superbe Médaille de Bronze 

lors des championnats de France à la Roche Sur Foron proche d'Annecy et de Genève. 

➢ L'autre équipe performance en 12 ans et +, à quant à elle briller à Mulhouse car elles ont gagné le 

titre de Championne de France. 

➢ Nous avons aussi des individuels qui participent aux différentes aux compétitions : 

8 Huit en finale Fédéral A 

Et 10 en division nationale, dont trois qui sont allés jusqu'au Championnat de France à Oyonnax 

(Chloé, Méthyssa Et Océane). 

 Océane Termine septième un national A, 17 ans / Méthyssa termine quatrième en national B 16 ans / et enfin 

Chloé termine à une superbe troisième place en nation National B 18-20 ans. 

L'année dernière, une année historique sur les plans des résultats avec ces trois médailles aux championnats 

de France. C'est du jamais vu, trois équipes qualifiées aux championnats de France. Faire aussi bien cette 

année est un défi à relever. Il ne sera pas aisé mais nous allons tout mettre en œuvre pour cela. 

NB : Je vous ai donné quelques lieux de déplacement ; il faut savoir qu’en 1 an les coachs font environ 30 à 40000 kms entre les stages 

les compétitions, les entraînements à l’extérieurs…et pour Carole et moi c’est environ entre 20 et 25 week-ends de travaillés (samedi et 

dimanches inclus). 

Les formations de juges : personne n'a fait de formation de juge 

 

Les stages 

Le club a présenté des gymnastes poussines sur les stages départementaux.il y avait Cinq poussines qui 

participaient. 

Nous avions aussi trois gymnastes minimes qui participait aux stages Régionaux 

Nous avons aussi participé avec trois gymnastes océane Chloé et Méthyssa au stage prépa France à Fougères. 

Pour les coaches cela représente environ dix jours de travail. 

 

Les rencontres internes 

Le club organise deux rencontres internes une au mois de décembre à Morlaix Nous y avons accueilli La 

petite enfance environ 50 enfants et le père -noël nous a rendu une petite visite ; Et les écoles de gym 

environ 50 enfants (CP CE CM) 

La seconde rencontre s'est déroulée à Saint-Pol en avril et ils nous avons accueilli aussi environ une 

cinquantaine d'enfants (CP ; CE ; CM) 

 

 

 



 

Les galas 

 Le club organise un gala sur saint Pol et trois galas sur Morlaix. Compte tenu de la place à Morlaix, nous 

allons devoir pousser les murs… C'est un franc succès mais la place manque cruellement. 

Nous sommes obligés de faire le gala en 3 parties pour Morlaix afin de gérer les flux des personnes au 

mieux. 

 

Les formations de cadre 

• L'an dernier charlotte Abiven à passer son animateur fédéral qu’elle a obtenu Brillamment Ainsi que 

son PSC1. 

• J'ai participé à une formation professionnelle sur « le système nerveux au service de là de la 

performance » c'était le niveau 1 et je vais continuer cette année le niveau 2. 

 

Points divers Sécurité et Cohésion Sociale 

• Carole et moi avons assisté une formation de prévention sur les divers types de harcèlement avec 

l’association « Le colosse aux pieds d'argile ». Nous avons pu noter quelques petites choses à améliorer  

La formation porte sur les violences sexuelles et les violences en générales dans le sport. 

 
A des fins de prévention et de sécurisation des lieux, Il y a des choses à améliorer, en particulier au niveau 

des vestiaires pour nous. Car nous sommes obligés de réunir des grands avec des petits dans les mêmes 

vestiaires et cela n'est pas permis normalement. 

 

D’autre part, je vous rappelle, à vous parent : 

✓ Qu’il est interdit d’entrer dans les vestiaires même si votre enfant « traîne…. ».  

✓ Les portables peuvent être une source de problème notamment via les réseaux sociaux. Nous 

demanderons à vos enfants d'éteindre leurs portables quand ils arrivent dans les vestiaires. Merci 

d’échanger la dessus avec vos enfants. 

 

Il va falloir vraiment s'attaquer au problème des vestiaires de toute Urgence. 

 

• Pratique inclusive 

Pour rappel à tous, les séances d’initiation au sein de notre club se veulent inclusives.  

 

Nous accueillons donc tous les enfants porteurs d’un handicap ou non.  

 

Dans ce cas, il est souhaitable de venir vers nous afin de nous informer des singularités de votre 

enfant.  Accueillir tout le monde au sein de notre club fait partie de nos valeurs. 

 

 

 

 

  



 

V  -RENSEIGNEMENTS SUR le  NIVEAU COMPETITIF DU CLUB  

 

 

 

 
  

Le MSPG en 2024: 
1 équipe en 12 ans et plus :  

 
1 équipe en 10/13 ans : MEDAILLE DE BRONZE  

1 équipe en 10 ans et plus : 3 ième au RGPT 
2 Equipes en 7/ 9 ans 

Le MSPG en 2024 : 
 10 équipes en Fédéral A 
 11 équipes en Fédéral B 



 

 
 

 

  

Le MSPG en 2024 : 
 10 Gymnastes engagées en Performance Nationale 
                       1 Gymnaste en Performance Régionale 

8 Gymnastes en Fédéral A 
 



 
VI –  PRESENCE DU MSPG AUX CHAMPIONNATS DE FRANCE  

 

 

 

Equipe 1 : MULHOUSE / CHAMPIONNAT DE FRANCE EQUIPES A 

 

 

 

Equipe 2 : LA ROCHE SUR FORON / CHAMPIONNAT DE FRANCE EQUIPES B 10-13 
ANS 

 

 
 

Equipe 3 : AMIENS / TROPHEE FEDERAL 12-15  ANS 

 
  



 

FINALES INDIVIDUELLES -OYONNAX 

 

 NATIONALE A 17 ANS    20 GYMNASTES AYANT CONCOURUES 

 

 
 

 
Nationale B 16 ans GAF    39 GYMNASTES AYANT CONCOURUES 

 

 

 
NATIONALE B 18 /20 ANS    40 GYMNASTES AYANT CONCOURUES 

 

  



Mot des gestionnaires 
(Bi lan f inancier)  

 
Le compte de résultat de la saison montre un résultat négatif de 8600 euros mais le bilan indique un total de 

l’actif en positif. 

 Cela est dû au fait qu’à la clôture de l’exercice au 31/08/2023,  

- Des créances importantes restent à encaisser à hauteur de 3563 euros (facture horaires aménagées ; 

remboursement famille sur déplacements) ; 

- Une commande Boutique pour la saison 2024 25 a été passée fin août (3170 euros); 

- Par le fait que le nombre d’adhérents (551) n‘est pas suffisant pour absorber les charges en personnel, 

plus le coût des licences. 

 

L’association a donc dû puiser dans ses réserves sur la saison (planifié dans le prévisionnel), sans que cela 

mette trop à mal notre équilibre budgétaire global. 

 

 
 

 
 

 

ACHATS, 17 304.38 € 

SERVICE 
EXTERIEURS; 

1 995.19 € 

AUTRES SERVICES 
EXTERIEURS, 19 622.96 € 

CHARGES DE PERSONNEL;
92 924.15 € 

CHARGES 
FINANCIERES, …

2020/21: REPARTITION DES CHARGES

AUTRES CHARGES 
DE GESTION 
COURANTES
28836,28 €

PRESTATIONS
19 107.62 € 

12%

SUBVENTIONS DE 
FONCTIONNEMENT

11 576.00 € 
8%

AUTRES PRODUITS DE 
GESTION COURANTE

120 159.46 € 
79%

PRODUITS 
FINANCIERS

1 451.60 € 
1%

TOTAL 
TRANSFERT DE 

CHARGES
0%

2020/21: RÉPARTITION DES RECETTES



 

 

• Quelques données repères : 

 
➢ 79% de nos ressources proviennent des cotisations des adhérents. 

➢ 58% de nos dépenses sont en charges du personnel ; et 18% en frais FFGYM (28430 licences). 

 

Pour maintenir notre équilibre, il convient de veiller à ne pas avoir trop d’écart entre ces recettes d’adhésion et 

ces dépenses fixes. Sur 2023/24, cette différence est de l’ordre  -1500 euros.  

Avec l’augmentation de 15 euros des cotisations, (résolution votée à l’AG du 11 janvier2024), cette différence 

restera négative malgré tout en 2025 avec les charges de personnel actuelles et l’atteinte du nombre de 600 

adhérents. En effet, comme nous vous l’avons fait savoir par courrier en décembre 2024, le coût de la licence 

sportive fédérale a augmenté de 10 euros (55 à 65 euros cette saison). 

 

Par ailleurs, le poste de dépenses 625 (frais compétition) reste très important à hauteur de 9500 euros. 

 

Nous l’expliquons par l’inflation mais aussi les bons résultats et les déplacements plus lointains. Pour exemple, les 

finales Nationales : Mulhouse, La Roche sur Foron, Oyonnax, Amiens mais aussi les compétitions 

regroupements (saint Amand Montrond et Parigné l’Evêque). 

 

Du coté des recettes, cette saison, voici le résultat financier des actions :  

• Gala 2024 : 3000 euros 

• Chocolats : 750 euros 

• Stage internes : 1400 euros 

• Calendriers : 800 euros 

• Restant dû compétition regroupement 2023 : 3000 euros 

 

A noter, une part moins importante du Total subventions s’expliquant par les demandes exceptionnelles non 

réalisées en 2024 faute d’organisation d’événements d’envergure. La part de subventions ne représente donc 

que 8% de notre budget. 

 
Subventions  2022/23   2023/24   

 
 

Annuelle 
Exceptionnelle 

RGPT  

Total 
Annuelle Exceptionnelle  

Total 

Communes Morlaix 7137 € 1000 €  6914 €   

 St Pol 1400 € 490€  1400€ 
Matériel 

St Pol: 100 € 8414 € 
Communautés 

Communes 
Mx Co 

 

 

 5000 € 

15 027 € 

  

 

Département 
CDG 29 

Aide 
Licences  

2250 € 
 

500 € 3 738 € 2650 €   

 
Aide Chpt 

France 
988 €   512 €  

3162 € 

  9525  
 

18765 €   
11576 € 

 

Avec ces constats, il est nous semble indispensable pour assurer l’équilibre de l’association : 

- De sensibiliser nos adhérents afin qu’ils participent aux actions d’auto financement 
(Exemple calendriers 2024: seulement ¼ des familles ont commandé, ce qui ne génère que 800 euros de bénéfices, pour près de 10 jours 

de travail pour nous !!). 

- De trouver de nouvelles sources de financement privé et / ou actions innovantes.  

 

Pour cela, Nous avons besoin De nouvelles forces vives en personne 

bénévoles. 

Nous avons donc décidé de restructurer notre organisation par la création de 

commissions. Inscrivez-vous (bas de la fiche de vote) …MERCIII  
 



 

 

 
VII  –  F INANCES DU CLUB 

 

 
 

 

 
 

Compte de Résultat 



 
 
 
 
 
 
 
 

BILAN 2023 /2024 
ACTIF Brut Amort. Net PASSIF Net 

            

1-ACTIF IMMOBILISE       1- FONDS PROPRES   

            

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES           

        report à nouveau 0,00 € 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € résultat d'exercice -8 618,87 € 

            

            

IMMOBILISATIONS FINANCIERES           

        TOTAL 1 -8 618,87 € 

            

        2- PROVISIONS   

            

TOTAL 1 0,00 € 0,00 € 0,00 €     

           

2-ACTIFS CIRCULANTS       TOTAL 2 0,00 € 

            

STOCKS 3 170,00 €   3 170,00 3-DETTES   

            

CREANCES     3 563,00 €     

créances 3 563,00 €         

        dettes 0,00 € 

DISPONIBILITE     18 664,00 €     

            

EPARGNE 18 664,00 €         

            

BANQUE  1 0,00 €         

            

BANQUE  2 0,00 €         

            

CAISSE 0,00 €     TOTAL 3 0,00 € 

           

TOTAL 2   0,00 € 25 397,00 €    

TOTAL DE L'ACTIF     25 397,00 € TOTAL DU PASSIF -8 618,87 € 

      

      
      

      

      

      

      



Prévisionnel 2024/2025

comptes DEPENSES FIXES comptes RECETTES FIXES 594

616 Assurances 1500,00 756 Cotisations adhérents 137615,00

628102 Affiliation 500,00 74 Subventions 11576,00

628103 engagements competitifs 2400,00 7063 Partenariat St Jo 2200,00

621 Frais de jugement 1910,00

625 frais compettition ext 10000,00

66 frais bancaires 10,00 asp apprentissage 7200
658 licences 38610,00

64 charges personnel 103885,03

158815,03 158591,00

Ecart  de: -224,03

Autres postes de dépenses: Recettes

6013 frais evenements internes 1500 7071 boutique 2 500,00 €

623 frais pub cadeaux 500 7061 action auto financement

626 frais postaux telecom 400 chocolat 800

628104 stage gyms (listées region, rgpt ) 2000 calendriers 0

628105 stage encadrement 2500
animations internes

 (ciné gym; tombola...) 1500

62505 frais de missions 1500 7061b gala 3000

6012 achat boutique 400 rgpt 0

6042 achat materiel 1000 Dons 1500

60133 achat denrées gala 3000

TOTAL 12 800,00 € TOTAL 9 300,00 €

TOTAL CHARGES FIXES

 ET AUTRES DEPENSES
171615,03

TOTAL RECETTES FIXES

ET AUTRES RECETTES
167 891,00 €

RESULTAT PREV 2025 -3724,03

5 296 €6 541 €9 043 €
12 201 €13 123 €

17 442 €17 621 €18 813 €

26 116 €
28 430.00 € 

38 740 €
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Conclusion : 
 

 

Le prévisionnel montre toujours un déséquilibre entre nos recettes d’adhésions et 

nos charges fixes. 

Cela est essentiellement dû à l’augmentation des licences (10000 euros en plus). 

Malgré tout, nous faisons le choix de continuer à licencier tous nos adhérents à la 

FFGYM. 

 

Une réflexion sur notre modèle de fonctionnement doit être engagée : 

-financement intercommunautaire ; 

-financement privé (accord pour la mise en place panneaux publicitaires dans la 

salle) ; 

- réduction des charges de personnel. 
 

 

Nous sommes tous concernés par ces choix : 

 

L’avenir de notre association repose entre les mains de chacun d’entre nous. 

Chaque geste, chaque heure de bénévolat, chaque idée partagée contribue à 

maintenir nos actions vivantes et à pérenniser notre mission. 

En tant que membres, nous avons la responsabilité collective de faire 

prospérer cette organisation qui nous tient à cœur. 

 

Votre engagement, qu’il soit ponctuel ou régulier, est essentiel pour relever les défis 

qui nous attendent, renforcer nos projets et créer un impact durable. 

 

Ensemble, nous pouvons construire un avenir solide pour l’association, mais cela 

nécessite l’investissement de tous. 

 

Rejoignez-nous pour écrire cette nouvelle page et faire la différence ! 

 

Et maintenant, place à : 

 

- Vos questions ?  

 

- Vos votes sur les fiches remises à l’entrée,  

Merci de les déposer sur les tables à la sortie : 

 

- Et A tout de suite autour d’un verre de l’amitié. 

 

 

 


